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|. PROGRAMSKA DEKLARACIJA
Clanak 1.

Mreza anarhosindikalista i anarhosindikalistkinja (MASA) je propagandno-sindikalna
organizacija koja, Sireci teoriju i praksu anarhosindikalizma, radi na ostvarivanju izravno
demokratskog, ne-hijerarhijskog, odrzivog drustva.

Ostvarenje takvog drustva nemoguce je bez ukidanja kapitalizma i drzave. Kapitalizam je
drustveno-ekonomski sustav koji je zasnovan na profitu kao jedinoj vrijednosti, profitu koji
vladaju¢a manjina ostvaruje sustavno potkradajuci nas, radni¢ku klasu. Kapitalizam unistava
ekosustav Planete, jedini dom i zajednicu Zivih bi¢a, ugroZavajuci time Zivot cjelokupnog
Covjecanstva, ukljucujudi i buduée narastaje. Drzava je aparat institucionaliziranog nasilja
kojim vladajuda, kapitalisticka klasa brani svoj kapital i odrZava svoj povlasteni parazitski
poloZaj drzedi vedinu u stanju pokornosti pomocu represivnih instrumenata sudstva, policije i
vojske.

MASA se takoder suprotstavlja nacionalizmu, klerikalizmu i militarizmu, kao i svakom obliku
diskriminacije na osnovi etniciteta, rase, spola, roda ili seksualnosti.

U skladu s razboritoséu osnovnog anarhistickog principa — maksimalne pojedinceve
odgovornosti i maksimalne pojedinceve slobode, i iz toga proizlazecih principa izravne
demokracije, decentralizacije, anti-hijerarhije, a poucena takoder i povijesnim iskustvima,
MASA ne vidi u Drzavi sredstvo za borbu protiv kapitalizma. Niti u vidu promasenih
autoritarnih koncepata poput avangardne partije, diktature proletarijata i radni¢ke drzave,
niti u farsi zastupnicke demokracije i klasnog partnerstva.

Mreza anarhosindikalista i anarhosindikalistkinja ujedinjena je u stavu da se do izravno
demokratskog, ne-hijerarhijskog drustva moze dodi iskljuCivo istim takvim metodama
organiziranja. Zato, kroz aktivizam autonomnih lokalnih grupa, radimo na stvaranju mreze
sindikata bez hijerarhije, plac¢enih sluzbenika i sindikalne birokracije; sindikata ciji ¢lanovi sve
odluke donose sami medusobno, te koji su u vece federalne jedinice organizirani odozdo
prema gore. Anarhosindikalizam kao metodu borbe bira direktnu akciju — usporavanje rada,
Strajk, sabotazu, blokadu, bojkot. Direktna akcija logicki proizlazi iz naseg shvacanja samih
sebe kao slobodnih bica, izraz je odlu¢nosti i zajedniStva radnika, i prakticirajuéi je,
ozivotvorujemo ideale slobode i solidarnosti — temeljne vrijednosti anarhistickog drustva.
Pravne metode borbe, pak, sluze gusenju radnicke inicijative i rasipanju radnicke volje,
odlucnosti, borbenosti, vremena i novca.

Takav sindikat jedini je nacin da mi, radnici i radnice, preuzmemo kontrolu nad ekonomskim
uvjetima svojih Zivota, te tako prestanemo biti dehumanizirane radilice, prometnuvsi se u
stvarne faktore, u stvaraoce, u potpune osobe. U takvim sindikatima prakticirat ¢emo
solidarnost i uzajamnu pomoé, lijeciti se od otudenja i patoloSkog burzoaskog individualizma
i osjecaja nemodi i depresije koju donosi, graditi meduljudsko povjerenje, bratstvo i
sestrinstvo boreéi se za zajednicki pravedan cilj. A cilj moze biti kratkoroan — bolji radni
uvjeti, krace radno vrijeme i vece place, ili dugorocan —revolucionarnim generalnim Strajkom
kapitalizam i drzavu zamijeniti slobodnim egalitarnim drustvom.

str. 2



Il. TRENUTNI CILJEVI MASA-e
Clanak 2.

(1) I1zgradnja i jacanje anarhosindikalistickog pokreta u Hrvatskoj;

(2) Stvaranje snazinih veza s ostalim nehijerarhijskim organizacijama koje se temelje na
klasnoj borbi;

(3) Edukacija drustva o anarhosindikalistickim i anarhistickim alternativama upravljanja
procesima proizvodnje i distribucije, te direktno-demokratskom upravljanju drustva i Zivota
uopée, naspram izrabljivackoj ekonomiji - kapitalizmu i autoritarnom i centralistickom
upravljanju drustva — drzavi.

I1l. PRINCIPI REVOLUCIONARNOG SINDIKALIZMA
Clanak 3.

I. Bazirajuéi se na klasnoj borbi revolucionarni sindikalizam tezi ujedinjenju svih radnika i
radnica u borbene ekonomske organizacije, koje se bore za slobodu od dvostrukog jarma
kapitala i DrZave. Njegov cilj je reorganizacija druStvenog Zivota na bazi slobodarskog
komunizma kroz revolucionarnu akciju radni¢ke klase. Buduéi da su samo ekonomske
organizacije proletarijata u stanju ostvariti ovaj cilj, revolucionarni sindikalizam se obraéa
radnicima i radnicama kao proizvodacima, stvaraocima drusStvenog bogatstva, Zeleéi pustiti
korijenje i Zeleéi se razviti medu njima, nasuprot modernim radnickim partijama, koje
proglasava nesposobnim za ekonomsku reorganizaciju drustva.

Il. Revolucionarni sindikalizam je zakleti neprijatelj svih drustvenih i ekonomskih monopola, i
teZi njihovom ukidanju stvaranjem ekonomskih zajednica i administrativnih organa, vodenih
od strane radnica i radnika na poljima i u tvornicama, koje/i ée stvoriti sistem slobodnih
savjeta bez podcinjavanja bilo kom autoritetu ili politickoj partiji, bez izuzetka. Kao
alternativu politici Drzave i partija, revolucionarni sindikalizam predlaze ekonomsku
reorganizaciju proizvodnje, zamjenjujuéi vladavinu ¢ovjeka nad Covjekom administrativnim
rukovodenjem poslovima. Prema tome, cilj revolucionarnog sindikalizma nije osvajanje
politicke moéi, ve¢ ukidanje svih funkcija Driave u Zivotu drustva. Revolucionarni
sindikalizam smatra da zajedno sa nestajanjem monopola nad vlasnistvom, mora nestati i
monopol dominacije i da nijedan oblik Drzave, pod bilo kojom maskom, ne mozZe biti
instrument ljudskog oslobadanja, veé da ¢e Drzava, naprotiv, uvijek stvarati nove monopole i
nove privilegije.

lll. Revolucionarni sindikalizam ima dvojaku ulogu: voditi svakodnevnu revolucionarnu borbu
za ekonomski, socijalni i intelektualni napredak radnicke klase u okvirima danasnjeg drustva,
i obrazovati mase tako da budu spremne nezavisno upravljati procesima proizvodnje i
distribucije kada dode vrijeme za preuzimanje svih elemenata drusStvenog Zivota.
Revolucionarni sindikalizam ne prihva¢a ideju da se organizacija drustvenog sistema,
baziranog iskljucivo na klasi proizvodaca, moze provesti drzavnim dekretom i smatra da se
do nje jedino moze dodi zajednickom akcijom svih fizickih i intelektualnih radnika i radnica, u
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svakoj grani industrije, radnickim samoupravljanjem, u kome je svaka grupa, tvornica ili
grana industrije nezavisni ¢lan veceg ekonomskog organizma, i koje sistematski vodi
proizvodnju i proces distribucije u skladu sa interesima zajednice, prema dogovorenom
planu i na bazi suglasnosti.

IV. Revolucionarni sindikalizam se protivi svim organizacijskim tendencijama inspiriranim
centralizmom Drzave i Crkve, buduci da one mogu sluziti jedino produZzavanju Zivota Drzave i
autoriteta, i sistematskom gusenju duha inicijative i nezavisnog misljenja. Centralizam je
umjetni nacin organiziranja koji podcinjava takozvane nize klase onima koji tvrde da su
superiorni, i tako u rukama nekolicine ostavlja poslove cijele zajednice — jedinka se pretvara
u robota kontroliranih gesti i pokreta. U centraliziranoj organizaciji, dobro drustva je
podredeno interesima nekolicine, raznovrsnost je zamijenjena uniformnoséu, a osobna
odgovornost je zamijenjena oStrom disciplinom. Prema tome, revolucionarni sindikalizam
zasniva svoju drustvenu viziju na Sirokoj federalistickoj organizaciji, organiziranoj odozdo
nagore, koja objedinjava sve snage u svrhu zastite zajednickih ideja i interesa.

V. Revolucionarni sindikalizam odbija sve parlamentarne aktivnosti i svaku kolaboraciju sa
zakonodavnim tijelima, zato Sto zna da cak i najslobodniji glasacki sistem ne moze omogucditi
nestajanje jasnih kontradiktornosti u samoj srzi danasnjeg drustva i zato $to parlamentarni
sistem ima samo jedan cilj: vladavini drustvene nepravde i lazi dati privid legitimnosti.

VI. Revolucionarni sindikalizam odbija priznati sve politicke i nacionalne granice, koje su
stvorene proizvoljno, i proglasava takozvani nacionalizam samo religijom moderne Drzave,
iza koje su skriveni materijalni interesi imuénih klasa. Revolucionarni sindikalizam priznaje
samo ekonomske razlike, bilo regionalne ili nacionalne, koje stvaraju hijerarhije, privilegije i
sve vidove ugnjetavanja (zbog rase, spola ili bilo koje lazine ili stvarne razlike), i u duhu
solidarnosti brani pravo svih ekonomskih grupa na samoopredjeljenje.

VIl. Iz istog razloga, revolucionarni sindikalizam se bori protiv militarizma i rata.
Revolucionarni sindikalizam zastupa anti-ratnu propagandu i zamjenu stajaéih vojski, koje su
samo instrumenti kontra-revolucije u sluzbi kapitalizma, radnickim milicijama, koje ée, tokom
revolucije, biti kontrolirane od strane radnickih sindikata; on takoder trazi bojkot i embargo
(zabranu) na sve sirovine i proizvode neophodne za vodenje rata, sa izuzetkom zemalja u
kojima su radnice i radnici u toku socijalne revolucije, u kom slucaju bi im trebali pomodi u
obrani revolucije. Na kraju, revolucionarni sindikalizam predlaze preventivni i revolucionarni
generalni Strajk kao nacin za suprotstavljanje ratu i militarizmu.

VIII. Revolucionarni sindikalizam razumije potrebu za proizvodnjom koja nece stetiti Zivotnoj
okolini. On pokusava smanijiti upotrebu neobnovljivih resursa i koristiti, kada god je to
moguce, obnovljive alternative. On ne priznaje neznanje kao izvor danasnje krize Zivotne
okoline, ve¢ Zed za zaradom. Kapitalisticka proizvodnja nije u stanju zastititi okolinu i uvijek
trazi nacine kako bi umanijila troSkove te dosSla do veéih zarada koje joj omogudavaju
prezivljavanje. Jednom rijeci, svjetska kriza prouzrokovana dugovanjima je toliko ubrzala
usmjeravanje na komercijalnu poljoprivredu, da je to ugrozilo zemljoradnju koja za cilj ima
dobivanje nasusnih namirnica. To je uvjetovalo uniStenje tropskih Suma, glad i bolesti. Borba
za spaSavanje nase planete i borba za unistenje kapitalizma moraju biti ujedinjene, ili ¢e obje
propasti.
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IX. Revolucionarni sindikalizam podrzava metode direktne akcije i pomaZe i ohrabruje sve
borbe koje nisu u suprotnosti s njegovim ciljevima. Njegove metode borbe su: Strajkovi,
bojkoti, sabotaze itd. Najdublji izraz direktne akcije je generalni Strajk, koji bi, sa pozicija
revolucionarnog sindikalizma, takoder trebao biti uvod u socijalnu revoluciju.

X. lako se revolucionarni sindikalizam protivi svakom organiziranom nasilju, bez obzira na
oblik drzavnog uredenja, on shvaca da ¢e tokom odlucujuéih borbi izmedu kapitalizma
danasnjice i slobodnog komunizma sutrasnjice izbijati izuzetno Zestoki i nasilni sukobi. Prema
tome, on prihvac¢a da nasilje moZe biti upotrijebljeno kao sredstvo u obrani od nasilnih
metoda vladajuce klase tokom borbi koje vode eksproprijaciji zemlje i sredstava za
proizvodnju od strane revolucionarne populacije. Kako ova eksproprijacija moze biti
uspjesno zapoceta i izvedena samo uz direktno ucesée radnickih revolucionarno-ekonomskih
organizacija, i obrana revolucije takoder mora biti zadatak ovih ekonomskih organizacija, a
ne vojnih ili para-vojnih tijela koja bi se razvijala nezavisno od njih.

Xl. Snage koje su sposobne osloboditi radni¢ku klasu, i koje imaju stvaralacku energiju

neophodnu za reorganizaciju drusStva na osnovama slobodarskog komunizma, nalaze se
samo i isklju¢ivo u ekonomskim i revolucionarnim organizacijama radni¢ke klase.

IV. REGULACIJA CLANSTVA MASA-e

|. PRIDRUZIVANJE
Clanak 4.

(1) MASA je otvorena za sve pripadnike radnicke klase, bili oni ucenici, studenti, radnici,
nezaposleni ili umirovljenici, koji se slazu s ciljevima i principima navedenima u Statutu
MASA-e bez obzira na njihovo politicko, religijsko i filozofsko opredjeljenje.

(2) Uclaniti se ne mogu osobe koje se nalaze na pozicijama sa kojih mogu zaposljavati ili
otpustati radnike, ¢lanovi politickih stranaka, te zaposleni u represivnim drZzavnim organima
(policija, vojska).

II. CLANSTVO

Clanak 5.

Clan odnosno ¢lanica MASA-e je svaka osoba koja prihvacda ciljeve i principe navedene u
Statutu MASA-e, te pla¢a minimalnu mjesecnu ¢lanarinu.

Clanak 6.

Iznos minimalne mjeseCne clanarine odreduje se dogovorom na Kongresu MASA-e.

str. 5



Clanak 7.

Clanovi i ¢lanice MASA-e imaju pravo glasa unutar svoje lokalne grupe, te kao delegati na
Kongresu MASA-e.

Clanak 8.

(1) Osim clanstva definira se i status prijatelja odnosno prijateljice MASA-e.

(2) Prijatelj/prijateljica MASA-e ne pla¢a clanarinu i nema pravo odlucivanja unutar
organizacije, ali prima obavijesti o radu MASA-e i pomaZe njene aktivnosti povremenim
novcanim donacijama i/ili volonterskim radom.

1. ISKLJUCIVANJE
Clanak 9.

(1) Clanstvo u MASA-i prestaje zbog:

- krSenja statutarnih odredbi;

- djelovanja suprotnog dogovorenom na lokalnoj ili nacionalnoj razini;

- drugog, oCiglednog, djelovanja u cilju sabotiranja rada MASA-e;

- neplaéanja €¢lanarine duze od 3 mjeseca, osim u izuzetnim slu¢ajevima o kojima ce
sud donositi mati¢na struktura (lokalna grupa u slucaju vlastitih ¢lanova odnosno
Kongres MASA-e u slucaju izoliranih ¢lanova);

- neodgovornog ispunjavanja preuzetih obaveza;

- prelaska u status prijatelja odnosno prijateljice organizacije;

- istupanja;

- smrti;

(2) Osoba isklju¢ena iz bilo kojeg od ovih razloga moze ponovo aplicirati za ¢lanstvo o ¢emu
odlucuje mati¢na struktura.

(3) Osoba koja bez zadovoljavaju¢eg obrazloZzenja (o ¢emu sud donosi mati¢na struktura)
duZe od dva mjeseca ne prisustvuje sastancima mati¢ne strukture automatski prelazi u status
prijatelja.

(4) Osobe koje su dva puta nesvojevoljno iskljucene iz organizacije trajno gube moguénost
punopravnog ¢lanstva.

Clanak 10.
(1) MASA nije obavezna isklju¢enim osobama vratiti uplacene ¢lanarine.

(2) Isklju¢ena osoba je duzna vratiti svu MASA-inu imovinu koja se u trenutku iskljucivanja
nalazi kod nje.
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V. STUKTURA MASA-e

Clanak 11.
MASA se sastoji od:
- Lokalnih grupa;
- lzoliranih ¢lanova/¢lanica;

I. LOKALNE GRUPE
Clanak 12.

(1) Lokalna grupa (LG) se formira gdje god unutar nekog definiranog geografskog podrucja
postoje najmanije tri ¢lana i/ili clanice MASA-e.

(2) Clanovi i ¢lanice kroz svoju LG definiraju probleme sa kojima se suocavaju na radnom
mjestu i/ili unutar svojih lokalnih zajednica. Sami 3alju informacije ostalim grupama,
analiziraju probleme i planiraju akcije glede tih pitanja.

Clanak 13.

(1) Svaka LG duzna je organizirati sastanke minimalno jedanput mjesecno.
(2) Na sastancima LG moraju se voditi zapisnici koji se na kraju svakog mjeseca $alju
nacionalnom tajniku/ci MASA-e.
(3) Tocke koje moraju biti pokrivene na sastanku LG su slijedece:
- biranje zapisni¢ara odnosno zapisnicarke,
- Citanje pismene komunikacije prispjele/odaslane izmedu dva sastanka,
- analiza uspjesnosti provodenja odluka zabiljezenih u zapisniku s prethodnog
sastanka,
- analiza akcija i zbivanja izmedu dva sastanka.

Clanak 14.

(1) Uvjet da bi sastanak LG bio punovaZzan je prisutnost najmanje 50%+1 clanstva.
(2) Ukoliko se dogovor ne moze posti¢i konsenzusom odluke se donose 2/3 veéinom glasova
prisutnih ¢lanova odnosno ¢lanica.

(3) U slu¢aju nemoguénosti donosSenja odluke, odlu¢ivanje o spornom pitanju se
odgada do sljedeéeg sastanka LG.

(4) Ukoliko se niti nakon dva punovaZzna sastanka ne uspije donijeti odluka (zadovoljiti 2/3
vecina), LG moZze zatraziti arbitrazu cijele MASA-e u obliku referenduma.

Clanak 15.
Postuju¢i nacela individualne slobode svaki ¢lan odnosno ¢lanica u slucaju osobnog
neslaganja s odlukom LG ili Sire geografske strukture, moze odluciti da ne Zeli sudjelovati u

provodenju odluke drugih ¢lanova odnosno ¢lanica ili struktura, ali postoji obaveza da se ne
djeluje u suprotnosti s odlukom strukture.
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Clanak 16.

(1) Osim Sto se moraju pridrzavati principa i ciljeva MASA-e, LG imaju potpunu autonomiju
djelovanja. Time se osigurava federalisticko funkcioniranje MASA-e po principu odlucivanja
od baze prema Sirim instancama.

(2) LG same izabiru svoje tajnistvo koje sacinjava tajnik odnosno tajnica i blagajnik odnosno
blagajnica, s mandatom od 6 mjeseci, s moguc¢nos$éu produljenja na jo$ jedan mandat;

Clanak 17.

(1) Tajnik/tajnica LG-a zaduzZen/a je za:

- koordiniranje rada LG,

- komunikaciju putem sluzbenog e-maila LG,

- obavlja funkciju glasnogovornika/glasnogovornice LG,

- zaduZen/a je za arhiviranje zapisnika sa sastanaka svoje LG i slanje istih nacionalnom

tajniku/tajnici MASA-e,

- te za pisanje izvjestaja o radu LG na kraju mandata.
(2) Tajnik/tajnica nema nikakvu mo¢ odlucivanja u ime LG i nalazi se pod imperativnim
mandatom;

Clanak 18.

(1) Blagajnik/blagajnica zaduZen je za:
- sakupljanje ¢lanarina unutar LG,
- za zapisivanje novih ¢lanova i ¢lanica.

Clanak 19.

(1) Sve strukture LG delegirane vrsiti odredene funkcije, u svrhu kvalitetnijeg obavljanja
posla za koje su delegirane, mogu kontaktirati i angazirati sve druge ¢lanove odnosno ¢lanice
koje se mogu pokazati korisne za obavljanje preuzetih duznosti.

(2) Sve strukture LG delegirane vrsiti odredene funkcije smjenjive su u svakom trenutku.

(3) Na zahtjev 10 % c¢lanstva LG organizira se referendum o povjerenju osobi odnosno
osobama ili strukturi delegiranoj za obavljanje odredenih funkcija.

(4) U slucaju da vise od 50% clanstva LG izrazi nepovjerenje prema osobi, odnosno osobama
ili strukturi koja vrsi odredenu funkciju, organizira se izvanredni sastanak LG sa samo jednom
tockom dnevnog reda: izbor novih vrsioca funkcije unutar LG.

Clanak 20.
LG 1/3 prikupljenih sredstava izdvaja za rad MASA-e na nacionalnom nivou.
Clanak 21.

LG moze odluciti da ne Zeli u svoje clanstvo primiti odredenu osobu ili strukturu.
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Clanak 22.

LG imaju mogucnost stvaranja razli¢itih vrsta sportskih, tematskih, kulturno-umjetnickih i
drugih drustava i organizacija ukoliko za to postoji interes medu ¢lanstvom.

Clanak 23.
(1) Nove LG primaju se u MreZzu na Kongresu MASA-e.
(2) Kongres MASA-e moze iskljuditi LG iz MreZe zbog:
- krsenja statutarnih odredbi,
- djelovanja suprotnog dogovorenom na prethodnim kongresima,
- neupladéivanja dogovorenog postotka ¢lanarina u nacionalnu blagajnu duze od 3
mjeseca, osim u iznimnim situacijama o ¢emu ¢e sud donijeti Kongres MASA-e,

- neodgovornog ispunjavanja preuzetih obaveza,
- drugog, ociglednog, djelovanja u cilju sabotiranja rada MASA-e.

1. 1IZOLIRANI CLANOVI/CLANICE

Clanak 24.

Izolirani ¢lanovi/€lanice (IC) su €lanovi/€lanice MASA-e koji djeluju na geografskom podrucju
na kojem ne postoje uvjeti za formiranje LG.

Clanak 25.

(1) IC ima pravo glasa na Kongresu MASA-e putem najblize LG.
(2) IC €lanarinu uplaéuju direktno u nacionalnu blagajnu.

Clanak 26.
Najbliza LG trebala bi uloZiti posebne napore u podriavanju IC putem organiziranja

sastanaka i akcija koje im odgovaraju, te im pomodi u nastojanjima da osnuju vlastite LG.

I1l. KONGRES MASA-e

Clanak 27.

Jedino tijelo koje mozZe donositi odluke na razini ¢Citave MASA-e je Kongres MASA-e (KM).
Clanak 28.

Postujuc¢i autonomiju lokalnih grupa, svaka LG, u slu¢aju neslaganja s odlukom MASA-e,

moze odluditi da ne Zeli sudjelovati u njenom provodenju, ali postoji obveza da se ne djeluje
u suprotnosti s odlukom KM.

str. 9



Clanak 29.

Nadleznosti KM su sljedece:
- donosi statut kao i njegove izmjene i dopune,
- biraradna tijela Kongresa (moderator, zapisnicarisl.),
- donosi odluke o uklju¢ivanju novih LG u MASA-u,
- donosi odluke o iskljucivanju LG iz MASA-e,
- dodjeljuje mandate za rad MASA-e na nacionalnom nivou (bira Tajnistvo MASA-e),
- odreduje visinu minimalne mjesecne ¢lanarine,
- donosi odluke koje se ticu politike ¢itave organizacije,
- razmatra izvjeStaje o radu TajnisStva MASA-e,
- imenuje razli¢ite komitete na nacionalnoj razini,
- delegira LG koja ¢e organizirati sljedeéi KM,
- okvirno odreduje datum sljedeceg KM.

Clanak 30.

(1)Pravo glasa na KM imaju iskljucivo delegati LG.

(2) LG imaju pravo putem internog glasovanja opozvati svoje delegate i poslati nove.

(3) Ukoliko delegat na KM glasuje suprotno naputku mati¢ne LG, a njegov glas bude
odlucujudi za postizanje potrebne veéine, ta odluka KM se ne smatra punovaznom, te se u
tom slucaju saziva izvanredni KM na kojem se donosi odluka o spornom pitanju.

Clanak 31.

(1) Glasuje se po principu jedan delegat, jedan glas.

(2) Ukoliko se dogovor ne moze posti¢i konsenzusom, odluke se donose 2/3 vecinom
glasova.

(3) Ukoliko nije moguce postici 2/3 vecinu, o spornom pitanju se raspisuje referendum na
razini Citave MreZe u roku od 15 dana.

Clanak 32.

(1) Nacionalni tajnik odnosno tajnica MASA-e je duzan/a utvrditi broj delegata koji svaka LG
Salje na KM.
(2) Broj delegata koji LG $alje na KM utvrduje se tako da se od ukupnog broja ¢lanova LG i IC
koji glasaju putem te LG oduzme broj jedan, od dobivenog broja izracuna logaritam po bazi 2
i rezultat zaokruzi na manji cijeli broj, tj. po formuli:
broj delegata = [logz (broj ¢lanova + IC — l)]
Npr.:
LG od 3 do 4 ¢lana ima 1 delegata (glas);
LG od 5 do 8 ¢lanova ima 2 delegata (glasa);
LG od 9 do 16 ¢lanova ima 3 delegata (glasa);
LG od 17 do 32 ¢lana ima 4 delegata (glasa);
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Clanak 33.

(1) KM mora biti sazvan najmanje jedanput godisnje.

(2) Ukoliko 1/3 ¢lanstva uputi zahtjev Tajnistvu MASA-e saziva se izvanredni kongres.
(3) Ukoliko neka LG iz odredenog razloga nije u stanju poslati niti jednog delegata na KM
duZna je izjasniti se o svim to¢kama dnevnog reda u pisanom obliku.

(4) Uvjet da bi KM bio punovazan je izjaSnjavanje svih LG o tockama dnevnog reda.

Clanak 34.
Tocan datum i mjesto odrzavanja KM odreduje LG koja je na prethodnom KM delegirana za

njegovo organiziranje, i duzna je o tome obavijestiti ostale LG minimalno mjesec dana prije
KM.

Clanak 35.
(1) Dnevni red KM sastavlja nacionalni tajnik/tajnica na temelju svih prijedloga koje su mu/joj
LG i IC poslali minimalno 40 dana prije KM.
(2) Nacionalni tajnik/tajnica je duzan/duzna minimalno 30 dana prije KM svim LG i IC poslati
popis svih predloZenih to¢aka dnevnog reda.

Clanak 36.
Odluke KM mogu biti promijenjene jedino na drugom KM.

Clanak 37.
U sluéaju gdje su delegirane strukture primorane, uslijed urgentnosti situacije, mogu donijeti
odluku koja mora biti naknadno raspravljena na prvom sljede¢em Kongresu MASA-e ili

putem nekog drugog komunikacijskog kanala. Tada ¢e se procijeniti jesu li delegirane
strukture postupile ispravno i donijet ¢e se odluka o buduéem postupanju u takvoj situaciji.

IV. TAINISTVO MASA-e

Clanak 38.
Tajnistvo MASA-e (TM) Cine tri osobe:
- nacionalni tajnik/tajnica,
- internacionalni tajnik/tajnica
- i nacionalni blagajnik/blagajnica.
Clanak 39.

Nacionalni tajnik/tajnica zaduzen/a je za:
- moderiranje unutrasnje komunikacije,
- koordiniranje rada LG-ova,
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- prikupljanje prijedloga za tocke dnevnog reda KM i slanje istog svim LG,
- utvrdivanje broja delegata koji svaka LG 3alje na KM,

- arhiviranje zapisnika sa sastanaka i izvjestaja o radu LG,

- komunikaciju putem sluzbenog e-maila i sluzbenog telefona.

Clanak 40.

Internacionalni tajnik/tajnica zaduZen/a je za:
- sve vidove komunikacije sa srodnim pokretima i organizacijama izvan zemlje,
- slanje delegata u inozemstvo i pomo¢ pri sredivanju svih tehni¢kih problema vezanih
uz put (prijevoz, smjestaj, viza...),

Clanak 41.

Nacionalni blagajnik/blagajnica je zaduzen/a za:
- prikupljanje €lanarina od LG i IC,
- svako drugo rukovanje novcem u nacionalnoj blagajni.

Clanak 42.

DuZnosti TM:
- pomoc delegiranom LG u organiziranju KM,
- podnoSenje izvjestaja KM o vlastitom radu,
- podnosSenje jedinstvenog internog izvjeStaja svaka tri mjeseca koji ukljuCuje
evaluaciju ucinjenog, pregled rada i trenutno stanje MASA-e, stanje nacionalne
blagajne, te podsjetnik na zacrtano za iduée tromjesecje.

Clanak 43.

(1) TM se delegira na period izmedu 2 kongresa, s moguénos$c¢u produZivanja na jo$ jedan
mandat.

(2) T™M u svrhu kvalitetnijeg obavljanja posla za koje je delegirano, moZze kontaktirati i
angazirati sve druge ¢lanove/¢lanice MASA-e koje se mogu pokazati korisne za obavljanje
preuzetih duznosti.

Clanak 44.

(1) TM je smjenjivo u svakom trenutku.

(2) Na zahtjev 10% clanstva MASA-e organizira se referendum o povjerenju osobi odnosno
osobama delegiranim za obavljanje odredenih funkcija.

(3) U slucaju da vise od 50% clanstva MASA-e izrazi nepovjerenje prema osobi odnosno
osobama ili strukturi koja vrSi odredenu funkciju, organizira se izvanredni KM sa samo
jednom to¢kom dnevnog reda: izbor novih vrsioca funkcije.

(4) Iste osobe u TM nije moguce izabrati vise od 4 puta.
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Clanak 45.

(1) Dokumenti MASA-e dostupni su svim ¢lanicama i ¢lanovima MASA-e, u svakom trenutku.
(2) Tajnici struktura MASA-e zaduZeni su za omogucavanje tog prava Clanstvu i to u roku od
tjedan dana od kada je zahtjev upucen.

V. KOMITETI MASA-e
Clanak 46.

Komiteti MASA-e (KOM) su delegirana tijela zaduZena za obavljanje odredenih zadada
izglasanih od strane MASA-e ili svake LG zasebno.

Clanak 47.

(1) KOM su duzni slati izvjestaje o svojem radu MASA-i, odnosno LG od kojih su delegirani za
odredeni posao.

(2) Clanovi odnosno ¢lanice koje sacinjavaju KOM duini su unaprjedivati vlastito znanje, te
jednako tako brinuti o edukaciji ostalog ¢lanstva koje ¢e nasljedivati odredeni posao,
odredenog KOM-a.

Clanak 48.

Na KM se imenuju sljedeéi komiteti:
- informaticki komitet (web stranica, forumi, elektronska posta...),
- graficki komitet (graficko oblikovanje publikacija),
- izdavacki komitet (publikacije, bilteni, glasila...).

Clanak 49.

(1) KOM medusobno mogu i trebaju suradivati kada to znaci efikasnije rjeSavanje posla.
(2) KOM u svrhu kvalitetnijeg obavljanja posla za koji su delegirani, mogu kontaktirati i
angazirati sve druge c¢lanove odnosno c¢lanice MASA-e koje se mogu pokazati korisne za
obavljanje preuzetih duznosti.

Clanak 50.

(1) KOM su smjenjivi u svakom trenutku.

(2) Na zahtjev 10 % clanstva MASA-e/Lokalne grupe organizira se referendum o povjerenju
osobi odnosno osobama delegiranim za obavljanje odredenih funkcija.

(3) U slucaju da vise od 50% c¢lanstva MASA-e/Lokalne grupe izrazi nepovjerenje prema osobi
odnosno osobama ili strukturi koja vrsi odredenu funkciju, organizira se izvanredni Kongres
MASA-e/Sastanak LG sa samo jednom tockom dnevnog reda: izbor novih vrSioca funkcije.
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VI. FINANCIRANIJE
Clanak 51.
(1) MASA se financira ¢lanarinama i donacijama solidarnosti.
(2) Donacije solidarnosti se primaju, pod uvjetom da se donacijom ne pokusava utjecati na

politiku organizacije.
(3) MASA nikada ne prima donacije drzave i kapitalistickih fondacija.
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