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I. PROGRAMSKA DEKLARACIJA 
 

Članak 1. 
 
Mreža anarhosindikalista i anarhosindikalistkinja (MASA) je propagandno-sindikalna 
organizacija koja, širedi teoriju i praksu anarhosindikalizma, radi na ostvarivanju izravno 
demokratskog, ne-hijerarhijskog, održivog društva.  
 
Ostvarenje takvog društva nemogude je bez ukidanja kapitalizma i države. Kapitalizam je 
društveno-ekonomski sustav koji je zasnovan na profitu kao jedinoj vrijednosti, profitu koji 
vladajuda manjina ostvaruje sustavno potkradajudi nas, radničku klasu. Kapitalizam uništava 
ekosustav Planete, jedini dom i zajednicu živih bida, ugrožavajudi time život cjelokupnog 
čovječanstva, uključujudi i budude naraštaje. Država je aparat institucionaliziranog nasilja 
kojim vladajuda, kapitalistička klasa brani svoj kapital i održava svoj povlašteni parazitski 
položaj držedi vedinu u stanju pokornosti pomodu represivnih instrumenata sudstva, policije i 
vojske.  
 
MASA se također suprotstavlja nacionalizmu, klerikalizmu i militarizmu, kao i svakom obliku 
diskriminacije na osnovi etniciteta, rase, spola, roda ili seksualnosti.  
 
U skladu s razboritošdu osnovnog anarhističkog principa – maksimalne pojedinčeve 
odgovornosti i maksimalne pojedinčeve slobode, i iz toga proizlazedih principa izravne 
demokracije, decentralizacije, anti-hijerarhije, a poučena također i povijesnim iskustvima, 
MASA ne vidi u Državi sredstvo za borbu protiv kapitalizma. Niti u vidu promašenih 
autoritarnih koncepata poput avangardne partije, diktature proletarijata i radničke države, 
niti u farsi zastupničke demokracije i klasnog partnerstva.  
 
Mreža anarhosindikalista i anarhosindikalistkinja ujedinjena je u stavu da se do izravno 
demokratskog, ne-hijerarhijskog društva može dodi isključivo istim takvim metodama 
organiziranja. Zato, kroz aktivizam autonomnih lokalnih grupa, radimo na stvaranju mreže 
sindikata bez hijerarhije, pladenih službenika i sindikalne birokracije; sindikata čiji članovi sve 
odluke donose sami međusobno, te koji su u vede federalne jedinice organizirani odozdo 
prema gore. Anarhosindikalizam kao metodu borbe bira direktnu akciju – usporavanje rada, 
štrajk, sabotažu, blokadu, bojkot. Direktna akcija logički proizlazi iz našeg shvadanja samih 
sebe kao slobodnih bida, izraz je odlučnosti i zajedništva radnika, i prakticirajudi je, 
oživotvorujemo ideale slobode i solidarnosti – temeljne vrijednosti anarhističkog društva. 
Pravne metode borbe, pak, služe gušenju radničke inicijative i rasipanju radničke volje, 
odlučnosti, borbenosti, vremena i novca.  
 
Takav sindikat jedini je način da mi, radnici i radnice, preuzmemo kontrolu nad ekonomskim 
uvjetima svojih života, te tako prestanemo biti dehumanizirane radilice, prometnuvši se u 
stvarne faktore, u stvaraoce, u potpune osobe. U takvim sindikatima prakticirat demo 
solidarnost i uzajamnu pomod, liječiti se od otuđenja i patološkog buržoaskog individualizma 
i osjedaja nemodi i depresije koju donosi, graditi međuljudsko povjerenje, bratstvo i 
sestrinstvo boredi se za zajednički pravedan cilj. A cilj može biti kratkoročan – bolji radni 
uvjeti, krade radno vrijeme i vede plade, ili dugoročan – revolucionarnim generalnim štrajkom 
kapitalizam i državu zamijeniti slobodnim egalitarnim društvom. 
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II. TRENUTNI CILJEVI MASA-e 

 
Članak 2. 

 
(1) Izgradnja i jačanje anarhosindikalističkog pokreta u Hrvatskoj; 
(2) Stvaranje snažnih veza s ostalim nehijerarhijskim organizacijama koje se temelje na 
klasnoj borbi; 
(3) Edukacija društva o anarhosindikalističkim i anarhističkim alternativama upravljanja 
procesima proizvodnje i distribucije, te direktno-demokratskom upravljanju društva i života 
uopde, naspram izrabljivačkoj ekonomiji - kapitalizmu i autoritarnom i centralističkom 
upravljanju društva – državi. 

 
 
 

III. PRINCIPI REVOLUCIONARNOG SINDIKALIZMA  
 

Članak 3. 

 
I. Bazirajudi se na klasnoj borbi revolucionarni sindikalizam teži ujedinjenju svih radnika i 
radnica u borbene ekonomske organizacije, koje se bore za slobodu od dvostrukog jarma 
kapitala i Države. Njegov cilj je reorganizacija društvenog života na bazi slobodarskog 
komunizma kroz revolucionarnu akciju radničke klase. Bududi da su samo ekonomske 
organizacije proletarijata u stanju ostvariti ovaj cilj, revolucionarni sindikalizam se obrada 
radnicima i radnicama kao proizvođačima, stvaraocima društvenog bogatstva, želedi pustiti 
korijenje i želedi se razviti među njima, nasuprot modernim radničkim partijama, koje 
proglašava nesposobnim za ekonomsku reorganizaciju društva. 
 
II. Revolucionarni sindikalizam je zakleti neprijatelj svih društvenih i ekonomskih monopola, i 
teži njihovom ukidanju stvaranjem ekonomskih zajednica i administrativnih organa, vođenih 
od strane radnica i radnika na poljima i u tvornicama, koje/i de stvoriti sistem slobodnih 
savjeta bez podčinjavanja bilo kom autoritetu ili političkoj partiji, bez izuzetka. Kao 
alternativu politici Države i partija, revolucionarni sindikalizam predlaže ekonomsku 
reorganizaciju proizvodnje, zamjenjujudi vladavinu čovjeka nad čovjekom administrativnim 
rukovođenjem poslovima. Prema tome, cilj revolucionarnog sindikalizma nije osvajanje 
političke modi, ved ukidanje svih funkcija Države u životu društva. Revolucionarni 
sindikalizam smatra da zajedno sa nestajanjem monopola nad vlasništvom, mora nestati i 
monopol dominacije i da nijedan oblik Države, pod bilo kojom maskom, ne može biti 
instrument ljudskog oslobađanja, ved da de Država, naprotiv, uvijek stvarati nove monopole i 
nove privilegije.  
 
III. Revolucionarni sindikalizam ima dvojaku ulogu: voditi svakodnevnu revolucionarnu borbu 
za ekonomski, socijalni i intelektualni napredak radničke klase u okvirima današnjeg društva, 
i obrazovati mase tako da budu spremne nezavisno upravljati procesima proizvodnje i 
distribucije kada dođe vrijeme za preuzimanje svih elemenata društvenog života. 
Revolucionarni sindikalizam ne prihvada ideju da se organizacija društvenog sistema, 
baziranog isključivo na klasi proizvođača, može provesti državnim dekretom i smatra da se 
do nje jedino može dodi zajedničkom akcijom svih fizičkih i intelektualnih radnika i radnica, u 
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svakoj grani industrije, radničkim samoupravljanjem, u kome je svaka grupa, tvornica ili 
grana industrije nezavisni član vedeg ekonomskog organizma, i koje sistematski vodi 
proizvodnju i proces distribucije u skladu sa interesima zajednice, prema dogovorenom 
planu i na bazi suglasnosti.  
 
IV. Revolucionarni sindikalizam se protivi svim organizacijskim tendencijama inspiriranim 
centralizmom Države i Crkve, bududi da one mogu služiti jedino produžavanju života Države i 
autoriteta, i sistematskom gušenju duha inicijative i nezavisnog mišljenja. Centralizam je 
umjetni način organiziranja koji podčinjava takozvane niže klase onima koji tvrde da su 
superiorni, i tako u rukama nekolicine ostavlja poslove cijele zajednice – jedinka se pretvara 
u robota kontroliranih gesti i pokreta. U centraliziranoj organizaciji, dobro društva je 
podređeno interesima nekolicine, raznovrsnost je zamijenjena uniformnošdu, a osobna 
odgovornost je zamijenjena oštrom disciplinom. Prema tome, revolucionarni sindikalizam 
zasniva svoju društvenu viziju na širokoj federalističkoj organizaciji, organiziranoj odozdo 
nagore, koja objedinjava sve snage u svrhu zaštite zajedničkih ideja i interesa.  
 
V. Revolucionarni sindikalizam odbija sve parlamentarne aktivnosti i svaku kolaboraciju sa 
zakonodavnim tijelima, zato što zna da čak i najslobodniji glasački sistem ne može omoguditi 
nestajanje jasnih kontradiktornosti u samoj srži današnjeg društva i zato što parlamentarni 
sistem ima samo jedan cilj: vladavini društvene nepravde i laži dati privid legitimnosti.  
 
VI. Revolucionarni sindikalizam odbija priznati sve političke i nacionalne granice, koje su 
stvorene proizvoljno, i proglašava takozvani nacionalizam samo religijom moderne Države, 
iza koje su skriveni materijalni interesi imudnih klasa. Revolucionarni sindikalizam priznaje 
samo ekonomske razlike, bilo regionalne ili nacionalne, koje stvaraju hijerarhije, privilegije i 
sve vidove ugnjetavanja (zbog rase, spola ili bilo koje lažne ili stvarne razlike), i u duhu 
solidarnosti brani pravo svih ekonomskih grupa na samoopredjeljenje.  
 
VII. Iz istog razloga, revolucionarni sindikalizam se bori protiv militarizma i rata. 
Revolucionarni sindikalizam zastupa anti-ratnu propagandu i zamjenu stajadih vojski, koje su 
samo instrumenti kontra-revolucije u službi kapitalizma, radničkim milicijama, koje de, tokom 
revolucije, biti kontrolirane od strane radničkih sindikata; on također traži bojkot i embargo 
(zabranu) na sve sirovine i proizvode neophodne za vođenje rata, sa izuzetkom zemalja u 
kojima su radnice i radnici u toku socijalne revolucije, u kom slučaju bi im trebali pomodi u 
obrani revolucije. Na kraju, revolucionarni sindikalizam predlaže preventivni i revolucionarni 
generalni štrajk kao način za suprotstavljanje ratu i militarizmu. 
 
VIII. Revolucionarni sindikalizam razumije potrebu za proizvodnjom koja nede štetiti životnoj 
okolini. On pokušava smanjiti upotrebu neobnovljivih resursa i koristiti, kada god je to 
mogude, obnovljive alternative. On ne priznaje neznanje kao izvor današnje krize životne 
okoline, ved žeđ za zaradom. Kapitalistička proizvodnja nije u stanju zaštititi okolinu i uvijek 
traži načine kako bi umanjila troškove te došla do vedih zarada koje joj omogudavaju 
preživljavanje. Jednom riječi, svjetska kriza prouzrokovana dugovanjima je toliko ubrzala 
usmjeravanje na komercijalnu poljoprivredu, da je to ugrozilo zemljoradnju koja za cilj ima 
dobivanje nasušnih namirnica. To je uvjetovalo uništenje tropskih šuma, glad i bolesti. Borba 
za spašavanje naše planete i borba za uništenje kapitalizma moraju biti ujedinjene, ili de obje 
propasti.  
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IX. Revolucionarni sindikalizam podržava metode direktne akcije i pomaže i ohrabruje sve 
borbe koje nisu u suprotnosti s njegovim ciljevima. Njegove metode borbe su: štrajkovi, 
bojkoti, sabotaže itd. Najdublji izraz direktne akcije je generalni štrajk, koji bi, sa pozicija 
revolucionarnog sindikalizma, također trebao biti uvod u socijalnu revoluciju.  
 
X. Iako se revolucionarni sindikalizam protivi svakom organiziranom nasilju, bez obzira na 
oblik državnog uređenja, on shvada da de tokom odlučujudih borbi između kapitalizma 
današnjice i slobodnog komunizma sutrašnjice izbijati izuzetno žestoki i nasilni sukobi. Prema 
tome, on prihvada da nasilje može biti upotrijebljeno kao sredstvo u obrani od nasilnih 
metoda vladajude klase tokom borbi koje vode eksproprijaciji zemlje i sredstava za 
proizvodnju od strane revolucionarne populacije. Kako ova eksproprijacija može biti 
uspješno započeta i izvedena samo uz direktno učešde radničkih revolucionarno-ekonomskih 
organizacija, i obrana revolucije također mora biti zadatak ovih ekonomskih organizacija, a 
ne vojnih ili para-vojnih tijela koja bi se razvijala nezavisno od njih. 
 
XI. Snage koje su sposobne osloboditi radničku klasu, i koje imaju stvaralačku energiju 
neophodnu za reorganizaciju društva na osnovama slobodarskog komunizma, nalaze se 
samo i isključivo u ekonomskim i revolucionarnim organizacijama radničke klase.  
 
 
 

IV.  REGULACIJA ČLANSTVA MASA-e 
 
 

I. PRIDRUŽIVANJE 
 

Članak 4. 
 

(1) MASA je otvorena za sve pripadnike radničke klase, bili oni učenici, studenti, radnici, 
nezaposleni ili umirovljenici, koji se slažu s ciljevima i principima navedenima u Statutu 
MASA-e bez obzira na njihovo političko, religijsko i filozofsko opredjeljenje.  
(2) Učlaniti se ne mogu osobe koje se nalaze na pozicijama sa kojih mogu zapošljavati ili 
otpuštati radnike, članovi političkih stranaka, te zaposleni u represivnim državnim organima 
(policija, vojska). 

 
 

II. ČLANSTVO 
 

Članak 5. 
 

Član odnosno članica MASA-e je svaka osoba koja prihvada ciljeve i principe navedene u 
Statutu MASA-e, te plada minimalnu mjesečnu članarinu. 

 
Članak 6. 

 
Iznos minimalne mjesečne članarine određuje se dogovorom na Kongresu MASA-e. 
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Članak 7. 
 

Članovi i članice MASA-e imaju pravo glasa unutar svoje lokalne grupe, te kao delegati na 
Kongresu MASA-e. 
 

Članak 8. 
 

(1) Osim članstva definira se i status prijatelja odnosno prijateljice MASA-e.  
(2) Prijatelj/prijateljica MASA-e ne plada članarinu i nema pravo odlučivanja unutar 
organizacije, ali prima obavijesti o radu MASA-e i pomaže njene aktivnosti povremenim 
novčanim donacijama i/ili volonterskim radom. 

 
 

III. ISKLJUČIVANJE 
 

Članak 9. 
 

(1) Članstvo u MASA-i prestaje zbog: 
- kršenja statutarnih odredbi;  
- djelovanja suprotnog dogovorenom na lokalnoj ili nacionalnoj razini; 
- drugog, očiglednog, djelovanja u cilju sabotiranja rada MASA-e; 
- nepladanja članarine duže od 3 mjeseca, osim u izuzetnim slučajevima o kojima de 

sud donositi matična struktura (lokalna grupa u slučaju vlastitih članova odnosno 
Kongres MASA-e u slučaju izoliranih članova); 

- neodgovornog ispunjavanja preuzetih obaveza;  
- prelaska u status prijatelja odnosno prijateljice organizacije;  
- istupanja;  
- smrti;  

(2) Osoba isključena iz bilo kojeg od ovih razloga može ponovo aplicirati za članstvo o čemu 
odlučuje matična struktura. 
(3) Osoba koja bez zadovoljavajudeg obrazloženja (o čemu sud donosi matična struktura) 
duže od dva mjeseca ne prisustvuje sastancima matične strukture automatski prelazi u status 
prijatelja. 
(4) Osobe koje su dva puta nesvojevoljno isključene iz organizacije trajno gube mogudnost 
punopravnog članstva. 

 
Članak 10. 

 
(1) MASA nije obavezna isključenim osobama vratiti upladene članarine. 
(2) Isključena osoba je dužna vratiti svu MASA-inu imovinu koja se u trenutku isključivanja 
nalazi kod nje. 
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V. STUKTURA MASA-e 
 

Članak 11. 
MASA se sastoji od: 

- Lokalnih grupa; 
- Izoliranih članova/članica; 

 
 

I. LOKALNE GRUPE 
 

Članak 12. 
 

(1) Lokalna grupa (LG) se formira gdje god unutar nekog definiranog geografskog područja 
postoje najmanje tri člana i/ili članice MASA-e. 
(2) Članovi i članice kroz svoju LG definiraju probleme sa kojima se suočavaju na radnom 
mjestu i/ili unutar svojih lokalnih zajednica. Sami šalju informacije ostalim grupama, 
analiziraju probleme i planiraju akcije glede tih pitanja. 
 

Članak 13. 
 

(1) Svaka LG dužna je organizirati sastanke minimalno jedanput mjesečno. 
(2) Na sastancima LG moraju se voditi zapisnici koji se na kraju svakog mjeseca šalju 
nacionalnom tajniku/ci MASA-e. 
(3) Točke koje moraju biti pokrivene na sastanku LG su slijedede:  

- biranje zapisničara odnosno zapisničarke,  
- čitanje pismene komunikacije prispjele/odaslane između dva sastanka,  
- analiza uspješnosti provođenja odluka zabilježenih u zapisniku s prethodnog 

sastanka,  
- analiza akcija i zbivanja između dva sastanka. 

 
Članak 14. 

 
(1) Uvjet da bi sastanak LG bio punovažan je prisutnost najmanje 50%+1 članstva. 
(2) Ukoliko se dogovor ne može postidi konsenzusom odluke se donose 2/3 vedinom glasova 
prisutnih članova odnosno članica. 
(3) U slučaju nemogudnosti donošenja odluke, odlučivanje o spornom pitanju se  
odgađa do sljededeg sastanka LG.  
(4) Ukoliko se niti nakon dva punovažna sastanka ne uspije donijeti odluka (zadovoljiti 2/3 
vedina), LG može zatražiti arbitražu cijele MASA-e u obliku referenduma. 

 
Članak 15. 

 
Poštujudi načela individualne slobode svaki član odnosno članica u slučaju osobnog 
neslaganja s odlukom LG ili šire geografske strukture, može odlučiti da ne želi sudjelovati u 
provođenju odluke drugih članova odnosno članica ili struktura, ali postoji obaveza da se ne 
djeluje u suprotnosti s odlukom strukture. 

 



str. 8 

 

Članak 16. 
 

(1) Osim što se moraju pridržavati principa i ciljeva MASA-e, LG imaju potpunu autonomiju 
djelovanja. Time se osigurava federalističko funkcioniranje MASA-e po principu odlučivanja 
od baze prema širim instancama. 
(2) LG same izabiru svoje tajništvo koje sačinjava tajnik odnosno tajnica i blagajnik odnosno 
blagajnica, s mandatom od 6 mjeseci, s mogudnošdu produljenja na još jedan mandat;  
 

Članak 17. 
 

(1) Tajnik/tajnica LG-a zadužen/a je za: 
- koordiniranje rada LG,  
- komunikaciju putem službenog e-maila LG,  
- obavlja funkciju glasnogovornika/glasnogovornice LG,  
- zadužen/a je za arhiviranje zapisnika sa sastanaka svoje LG i slanje istih nacionalnom 

tajniku/tajnici MASA-e,  
- te za pisanje izvještaja o radu LG na kraju mandata.  

(2) Tajnik/tajnica nema nikakvu mod odlučivanja u ime LG i nalazi se pod imperativnim 
mandatom; 
 

Članak 18. 
 

(1) Blagajnik/blagajnica zadužen je za: 
- sakupljanje članarina unutar LG,  
- za zapisivanje novih članova i članica. 

 
Članak 19. 

 
(1) Sve strukture LG delegirane vršiti određene funkcije, u svrhu kvalitetnijeg obavljanja 
posla za koje su delegirane, mogu kontaktirati i angažirati sve druge članove odnosno članice 
koje se mogu pokazati korisne za obavljanje preuzetih dužnosti. 
(2) Sve strukture LG delegirane vršiti određene funkcije smjenjive su u svakom trenutku.  
(3) Na zahtjev 10 % članstva LG organizira se referendum o povjerenju osobi odnosno 
osobama ili strukturi delegiranoj za obavljanje određenih funkcija. 
(4) U slučaju da više od 50% članstva LG izrazi nepovjerenje prema osobi, odnosno osobama 
ili strukturi koja vrši određenu funkciju, organizira se izvanredni sastanak LG sa samo jednom 
točkom dnevnog reda: izbor novih vršioca funkcije unutar LG. 

 
Članak 20. 

 
LG 1/3 prikupljenih sredstava izdvaja za rad MASA-e na nacionalnom nivou. 
 

Članak 21. 
 

LG može odlučiti da ne želi u svoje članstvo primiti određenu osobu ili strukturu. 
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Članak 22. 
 

LG imaju mogudnost stvaranja različitih vrsta sportskih, tematskih, kulturno-umjetničkih i 
drugih društava i organizacija ukoliko za to postoji interes među članstvom. 

 
Članak 23. 

 
(1) Nove LG primaju se u Mrežu na Kongresu MASA-e. 
(2) Kongres MASA-e može isključiti LG iz Mreže zbog: 

- kršenja statutarnih odredbi, 
- djelovanja suprotnog dogovorenom na prethodnim kongresima, 
- neupladivanja dogovorenog postotka članarina u nacionalnu blagajnu duže od 3 

mjeseca, osim u iznimnim situacijama o čemu de sud donijeti Kongres MASA-e, 
- neodgovornog ispunjavanja preuzetih obaveza, 
- drugog, očiglednog, djelovanja u cilju sabotiranja rada MASA-e. 

 
 

II. IZOLIRANI ČLANOVI/ČLANICE 
 

Članak 24. 
 

Izolirani članovi/članice (IČ) su članovi/članice MASA-e koji djeluju na geografskom području 
na kojem ne postoje uvjeti za formiranje LG. 
 

Članak 25. 
 

(1) IČ ima pravo glasa na Kongresu MASA-e putem najbliže LG. 
(2) IČ članarinu upladuju direktno u nacionalnu blagajnu. 

 
Članak 26. 

 
Najbliža LG trebala bi uložiti posebne napore u podržavanju IČ putem organiziranja 
sastanaka i akcija koje im odgovaraju, te im pomodi u nastojanjima da osnuju vlastite LG. 

 
 

III. KONGRES MASA-e 
 

Članak 27. 
 

Jedino tijelo koje može donositi odluke na razini čitave MASA-e je Kongres MASA-e (KM). 
 

Članak 28. 
 

Poštujudi autonomiju lokalnih grupa, svaka LG, u slučaju neslaganja s odlukom MASA-e, 
može odlučiti da ne želi sudjelovati u njenom provođenju, ali postoji obveza da se ne djeluje 
u suprotnosti s odlukom KM. 
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Članak 29. 
 

Nadležnosti KM su sljedede: 
- donosi statut kao i njegove izmjene i dopune, 
- bira radna tijela Kongresa (moderator, zapisničar i sl.), 
- donosi odluke o uključivanju novih LG u MASA-u, 
- donosi odluke o isključivanju LG iz MASA-e, 
- dodjeljuje mandate za rad MASA-e na nacionalnom nivou (bira Tajništvo MASA-e), 
- određuje visinu minimalne mjesečne članarine, 
- donosi odluke koje se tiču politike čitave organizacije, 
- razmatra izvještaje o radu Tajništva MASA-e, 
- imenuje različite komitete na nacionalnoj razini, 
- delegira LG koja de organizirati sljededi KM, 
- okvirno određuje datum sljededeg KM. 

 
 

Članak 30. 
 

(1)Pravo glasa na KM imaju isključivo delegati LG. 
(2) LG imaju pravo putem internog glasovanja opozvati svoje delegate i poslati nove. 
(3) Ukoliko delegat na KM glasuje suprotno naputku matične LG, a njegov glas bude 
odlučujudi za postizanje potrebne vedine, ta odluka KM se ne smatra punovažnom, te se u 
tom slučaju saziva izvanredni KM na kojem se donosi odluka o spornom pitanju. 

 
Članak 31. 

 
(1) Glasuje se po principu jedan delegat, jedan glas. 
(2) Ukoliko se dogovor ne može postidi konsenzusom, odluke se donose 2/3 vedinom 
glasova. 
(3) Ukoliko nije mogude postidi 2/3 vedinu, o spornom pitanju se raspisuje referendum na 
razini čitave Mreže u roku od 15 dana. 

 
Članak 32. 

 
(1) Nacionalni tajnik odnosno tajnica MASA-e je dužan/a utvrditi broj delegata koji svaka LG 
šalje na KM. 
(2) Broj delegata koji LG šalje na KM utvrđuje se tako da se od ukupnog broja članova LG i IČ 
koji glasaju putem te LG oduzme broj jedan, od dobivenog broja izračuna logaritam po bazi 2 
i rezultat zaokruži na manji cijeli broj, tj. po formuli:  

 
Npr.: 
LG od 3 do 4 člana ima 1 delegata (glas); 
LG od 5 do 8 članova ima 2 delegata (glasa); 
LG od 9 do 16 članova ima 3 delegata (glasa); 
LG od 17 do 32 člana ima 4 delegata (glasa); 
… 
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Članak 33. 
 

(1) KM mora biti sazvan najmanje jedanput godišnje. 
(2) Ukoliko 1/3 članstva uputi zahtjev Tajništvu MASA-e saziva se izvanredni kongres. 
(3) Ukoliko neka LG iz određenog razloga nije u stanju poslati niti jednog delegata na KM 
dužna je izjasniti se o svim točkama dnevnog reda u pisanom obliku. 
(4) Uvjet da bi KM bio punovažan je izjašnjavanje svih LG o točkama dnevnog reda. 

 
Članak 34. 

 
Točan datum i mjesto održavanja KM određuje LG koja je na prethodnom KM delegirana za 
njegovo organiziranje, i dužna je o tome obavijestiti ostale LG minimalno mjesec dana prije 
KM. 
 

Članak 35. 
 

(1) Dnevni red KM sastavlja nacionalni tajnik/tajnica na temelju svih prijedloga koje su mu/joj 
LG i IČ poslali minimalno 40 dana prije KM. 
(2) Nacionalni tajnik/tajnica je dužan/dužna minimalno 30 dana prije KM svim LG i IČ poslati 
popis svih predloženih točaka dnevnog reda. 

 
Članak 36. 

 
Odluke KM mogu biti promijenjene jedino na drugom KM.  
 

Članak 37. 
 

U slučaju gdje su delegirane strukture primorane, uslijed urgentnosti situacije, mogu donijeti 
odluku koja mora biti naknadno raspravljena na prvom sljededem Kongresu MASA-e ili 
putem nekog drugog komunikacijskog kanala. Tada de se procijeniti jesu li delegirane 
strukture postupile ispravno i donijet de se odluka o bududem postupanju u takvoj situaciji. 
 

 
IV. TAJNIŠTVO MASA-e 

 
Članak 38. 

 
Tajništvo MASA-e (TM) čine tri osobe:  

- nacionalni tajnik/tajnica,  
- internacionalni tajnik/tajnica 
- i nacionalni blagajnik/blagajnica. 

 
Članak 39. 

 
Nacionalni tajnik/tajnica zadužen/a je za:  

- moderiranje unutrašnje komunikacije, 
- koordiniranje rada LG-ova, 
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- prikupljanje prijedloga za točke dnevnog reda KM i slanje istog svim LG, 
- utvrđivanje broja delegata koji svaka LG šalje na KM, 
- arhiviranje zapisnika sa sastanaka i izvještaja o radu LG, 
- komunikaciju putem službenog e-maila i službenog telefona. 

 
Članak 40. 

 
Internacionalni tajnik/tajnica zadužen/a je za: 

- sve vidove komunikacije sa srodnim pokretima i organizacijama izvan zemlje, 
- slanje delegata u inozemstvo i pomod pri sređivanju svih tehničkih problema vezanih 

uz put (prijevoz, smještaj, viza…), 
 

Članak 41. 
 

Nacionalni blagajnik/blagajnica je zadužen/a za: 
- prikupljanje članarina od LG i IČ, 
- svako drugo rukovanje novcem u nacionalnoj blagajni. 

 
Članak 42. 

 
Dužnosti TM: 

- pomod delegiranom LG u organiziranju KM, 
- podnošenje izvještaja KM o vlastitom radu, 
- podnošenje jedinstvenog internog izvještaja svaka tri mjeseca koji uključuje 

evaluaciju učinjenog, pregled rada i trenutno stanje MASA-e, stanje nacionalne 
blagajne, te podsjetnik na zacrtano za idude tromjesečje. 

 
Članak 43. 

 
(1) TM se delegira na period između 2 kongresa, s mogudnošdu produživanja na još jedan 
mandat. 
(2) TM u svrhu kvalitetnijeg obavljanja posla za koje je delegirano, može kontaktirati i 
angažirati sve druge članove/članice MASA-e koje se mogu pokazati korisne za obavljanje 
preuzetih dužnosti. 

 
Članak 44. 

 
(1) TM je smjenjivo u svakom trenutku.  
(2) Na zahtjev 10% članstva MASA-e organizira se referendum o povjerenju osobi odnosno 
osobama delegiranim za obavljanje određenih funkcija. 
(3) U slučaju da više od 50% članstva MASA-e izrazi nepovjerenje prema osobi odnosno 
osobama ili strukturi koja vrši određenu funkciju, organizira se izvanredni KM sa samo 
jednom točkom dnevnog reda: izbor novih vršioca funkcije. 
(4) Iste osobe u TM nije mogude izabrati više od 4 puta. 
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Članak 45. 
 

(1) Dokumenti MASA-e dostupni su svim članicama i članovima MASA-e, u svakom trenutku. 
(2) Tajnici struktura MASA-e zaduženi su za omogudavanje tog prava članstvu i to u roku od 
tjedan dana od kada je zahtjev upuden. 

 

 
V. KOMITETI MASA-e 

 
Članak 46. 

 
Komiteti MASA-e (KOM) su delegirana tijela zadužena za obavljanje određenih zadada 
izglasanih od strane MASA-e ili svake LG zasebno. 

 
Članak 47. 

 
(1) KOM su dužni slati izvještaje o svojem radu MASA-i, odnosno LG od kojih su delegirani za 
određeni posao. 
(2) Članovi odnosno članice koje sačinjavaju KOM dužni su unaprjeđivati vlastito znanje, te 
jednako tako brinuti o edukaciji ostalog članstva koje de nasljeđivati određeni posao, 
određenog KOM-a. 
 

Članak 48. 
 

Na KM se imenuju sljededi komiteti: 
- informatički komitet (web stranica, forumi, elektronska pošta…), 
- grafički komitet (grafičko oblikovanje publikacija), 
- izdavački komitet (publikacije, bilteni, glasila…). 

 
Članak 49. 

 
(1) KOM međusobno mogu i trebaju surađivati kada to znači efikasnije rješavanje posla. 
(2) KOM u svrhu kvalitetnijeg obavljanja posla za koji su delegirani, mogu kontaktirati i 
angažirati sve druge članove odnosno članice MASA-e koje se mogu pokazati korisne za 
obavljanje preuzetih dužnosti. 

 
Članak 50. 

 
(1) KOM su smjenjivi u svakom trenutku.  
(2) Na zahtjev 10 % članstva MASA-e/Lokalne grupe organizira se referendum o povjerenju 
osobi odnosno osobama delegiranim za obavljanje određenih funkcija. 
(3) U slučaju da više od 50% članstva MASA-e/Lokalne grupe izrazi nepovjerenje prema osobi 
odnosno osobama ili strukturi koja vrši određenu funkciju, organizira se izvanredni Kongres 
MASA-e/Sastanak LG sa samo jednom točkom dnevnog reda: izbor novih vršioca funkcije. 
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VI. FINANCIRANJE 

 
Članak 51. 

 
(1) MASA se financira članarinama i donacijama solidarnosti.  
(2) Donacije solidarnosti se primaju, pod uvjetom da se donacijom ne pokušava utjecati na 
politiku organizacije.  
(3) MASA nikada ne prima donacije države i kapitalističkih fondacija. 


