
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

MREŽA ANARHOSINDIKALISTA/KINJA 
www.masa-hr.org / tel: (+ 385) 95 / 835-1085 

Lokalni kontakt Zadar: zd@masa-hr.org 

CIJENA OVIH 

GETRO PROMO 

PLAKATA 

PLAĆENA JE 

OTKAZIMA 200 

RADNIKA/CA 

GETRO-a! 

 

RADNIČKA SOLIDARNOST: KAKO ĆE RADNICI/E GETRO-a PREŽIVJETI SIJEČANJ? 

KAKO MOŽETE POMOĆI?  

 

- organizirajte spontane 

štrajkove solidarnosti sa 

radnicima GETRO-a u vašoj 

lokalnoj zajednici 

 

- kontaktirajte Upravu 

GETRO-a i recite im da ćete 

bojkotirati GETRO 

proizvode sve dok ne vrate 

otpuštene radnike i ne 

povećaju im plaću  
 
 
Upravu možete kontaktirati na 

besplatan info telefon 0800 

8808 ili na direktan broj 

uprave 01/2030 000, kao i na 

e-mail: info@getro.hr  

 

 

Pokažite vašu solidarnost s čak 200 radnika GETRO-a koji su dobili lijep božićno-

novogodišnji "poklon" tako da su im dali otkaze, a preostalim radnicima smanjili 

ionako premalene i ponižavajuće plaće. 

 

Organizirajte spontane štrajkove, bojkotirajte GETRO proizvode, telefonirajte 

Upravu ili im napišite pismo sve dok Uprava GETRO-a ne vrati posao nepravedno 

otpuštenim radnicima i ne poveća im plaće barem kakve su bile prije 1. siječnja. 

 

Pri kraju 2008. godine Uprava GETRO-a odlučila je provesti „sistematizaciju“ 

svojih prodajnih lanaca. Međutim, iza neutralne riječi „sistematizacija“ ustvari se 

krije realnost otpuštanja radnika kao i još veći posao za ionako slabo plaćene 

radnike koji su ipak sačuvali svoja radna mjesta. Sistematizacijom je bez posla 

ostalo 200 radnika, 10-15 po gradu, a lanci u Sinju i Bjelovaru otpustili su najviše 

radnika. Sistematizacija, koja je nastala i zbog novog zakona o neradnoj nedjelji, 

radnike koji su ostali na poslu tjera da rade još više poslova za još manju plaću! Na 

taj način, recimo, viličarist postaje viličarist i prodavač, blagajnica postaje 

blagajnica i prodavačica, a umjesto da zbog duplog rada dobije i duplu plaću on/a 

sada dobiva još manju, gotovo minimalnu plaću. Taj se iznos može i smanjiti ako 

se u njega ne računa i 200 kn za prijevoz koje radnici potroše na odlazak na radno 

mjesto. Pored ovoga muške radnike se tjera da svaki dan održavaju "vojnički" 

izgled (obavezno brijanje, šišanje kose i zabrana nošenja nakita) kao da su u vojsci, 

a ne u jednom "modernom" trgovinskom centru u 21. stoljeću. Kako je ženama 

dopušteno nositi nakit i imati dugu kosu jasno je da se radi o diskriminaciji, a ne o 

sigurnosnim razlozima.  

 

Veleprodajni (i ostali) kupci, molimo vas pokažite svoju solidarnost s nepravedno 

otpuštenim radnicima i ostalima kojima je plaća smanjena na gotovo sami 

minimalac - tražite Upravu GETRO-a - tražite Gucića i Palića - recite im da više 

nećete kupovati u GETRO-u osim ako ne pozovu natrag hladnokrvno otpuštene 

radnike, ne korigiraju im plaću i ne počnu se ponašati prema njima kao ljudima, a 

ne robovima i brojkama! 

 

 

 

Danas njihovo radno 

mjesto, sutra vaše! 

 

Problem jednog radnika je 

problem svih radnika! 

 


